
令和８年度　中途職員募集要領
土佐くろしお農業協同組合は、令和８年度中途採用の職員を次のとおり募集いたします。

〔応募について〕
１．募集人員  ４名程度
２．募集職種　総合職（営農経済事業、金融事業、企画管理等、組合事業にかかる業務）
３．応募資格　高等学校卒業以上で60歳未満の者※定年年齢を上限とするため
　　　　　　　　（学部・職務経験不問）
４．提出書類
　　　①職員採用試験受験願書（当組合指定様式…本所・支所・営農経済センターおよびホームページに有）　
　　　②写真付き自筆履歴書
　　　◎合格者は最終学歴の「卒業証書の写し」又は「卒業証明書」、健康診断書を提出
５．願書受付期間
　　　令和８年３月23日(月) ～ 12月３日(木) 
　　　※試験詳細・ＷＥＢ試験案内については受付後ご案内いたします。
６．願書受付場所（宛先）
　　　土佐くろしお農業協同組合 総務部人事教育課
　　　〒785-8520 須崎市多ノ郷甲3751-11　　　TEL：0889-42-3367

〔採用試験について〕
１．試験内容　(１)応募書類受付後、WEB媒体で適性・能力検査（40分程度）を受検いただきます。
　　　　　　　　　受験願書に記載のEメールアドレスに検査受検のご案内をいたします。
　　　　　　　(２)面接・作文
　　　　　　　(３)Excel・Wordスキルテスト
２．試験会場（面接・作文・スキルテスト）
　　　　土佐くろしお農業協同組合 本所（須崎市多ノ郷甲3751-11）
３．試験日程および合否発表
　　　　日程は相談のうえ個別にご案内します。合否連絡は試験後1か月以内。
４．その他
　　　(１)試験会場までの往復交通費は支給しません。
　　　(２)業務上、車の運転を要するため入組までに普通自動車第一種運転免許の取得および自動車運転が
　　　 　出来ることを条件とします。（応募段階では取得予定でも可）

〔雇用条件等について〕
１．月　　給：年齢・経験を考慮し、当組合支給基準により給与額を定めます。
２．昇　　給：年１回（４月）
３．休　　日：土日・祝日・年末年始（配属部署により休日が変動する場合があります）
４．休　　暇：有給休暇（1日/半日/時間単位、慶弔休暇、養育両立支援休暇等）
５．各種制度：各種社会保険制度、健康診断、医療費給付制度等
６．研修制度：新人研修、階層別研修、事業別担当者向け研修等
＊ その他当組合の規程による

《応募者等の個人情報保護について》
応募の際ご提出いただいた個人情報の重要性を認識し、適切な保護に努めます。
1．本採用試験では、次の目的で個人情報を収集させていただきます。
　①受験票の送付、合否の連絡、その他試験に関する応募者への連絡、確認
2．応募者の個人情報は、法令の規定による場合を除いて、本人の同意を得ることなく第三者に開示すること
　  はありません。
3．採用選考の結果、合格した方の個人情報は職員情報として引き続き管理し、その他個人情報は適切な方法
　  で破棄いたします。
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